INFORME ESTADISTICO CAMPANA 23/24

La de este afo ha sido una campafia rara. Las benditas lluvias, y el tempo no muy
caluroso, han hecho que se retrase bastante el comienzo de las labores para muchxs
trabajadorxs. Cuando lo normal es ver por muchos pueblos en febrero o0 marzo las plazas
llenas de gente y de coches a las 6 de la mafiana, este afio no se ha visto esa aglomeracién
hasta bien entrado abril en algunos lugares. También se ha sentido en el colectivo de
trabajadoras de origen de Marruecos, de quienes hemos recibido llamadas porque han
llegado muy tarde a Huelva este afio, y pensaban que se les habia despedido. Nos
denunciaban también las compafieras que si habian llegado a las empresas para trabajar,
que no se estaba cumpliendo su jornada laboral, y que “ellas no han venido para estar en la
casa sin hacer nada”.

La misma historia de siempre a comienzos de campafa. Cuando empieza la campafa no se
cumple con la jornada laboral de 6 horas y media ni se paga el salario completo si echas
mas de dos horas trabajando tal y como indica el articulo 11 del Convenio Colectivo de
Trabajadores del Campo de Huelva referido a la suspensién del trabajo: “Si la suspension
tuviese lugar después de las dos primeras horas percibiran integramente el salario, sin que
ninguno de los casos proceda a recuperacion del tiempo perdido.” Lo que viene siendo,
poniendo un ejemplo facil, que si echas 4 horas, y la hora ordinaria esta ahora mismo a
8,91€, vas a cobrar 8,91 x 4 = 35,64 €, en vez de los 57,95 € que te corresponden
realmente, que es a lo que esta el salario dia actualmente en el campo.

La misma historia de siempre, pero este afio aln mas acentuada.

Sin embargo, tal y cémo escribiamos en esta publicacion en nuestras Redes Sociales, esta
campafia de lluvias ha sido beneficiosa para la patronal (para ellxs siempre lo es, ¢0s dais
cuenta?) mientras que las personas trabajadoras han estado perdiendo jornales, lo que se
traduce en perder dinero, al contrario que ellos. El sistema para Ixs jornalerxs es bien claro,
dia trabajado dia cobrado, dia no trabajado dia que no cobras. Asi de sencillo.



https://twitter.com/JornalerasL/status/1775128111417323873

Por resumir brevemente, esta ha sido una campafa en la que la gran mayoria de
trabajadorxs ha empezado a trabajar mas tarde de lo normal, y se ha terminado méas pronto
también.

Pasemos ahora a los datos estadisticos del trabajo sindical realizado.

Desde el 1 enero hasta el 20 de julio hemos atendido a un total de 77 personas.

De las 77 personas, 14 han sido hombres (18 %) y 63 mujeres (82 %)

La distribucion de la residencia del total de personas atendidas es la siguiente:

Provincia de Huelva: 24 personas

Provincia de Sevilla: 6 personas

Contratadas en origen con viviendas en las fincas donde trabajan: 15 personas
Sin hogar: 2 personas

Territorio espafiol: 2 personas

Francia: 1 personas

Marruecos: 8 personas

19 personas no dieron sus datos de residencia.

Nacionalidad de las personas atendidas:

Espafiolas: 28 personas (37 %)
Marroquis: 44 personas (57 %)
Polonia: 1 persona

Rumania: 2 personas

De 2 personas no sabemos la nacionalidad



La edad de las personas que hemos atendido oscila entre:

18 a 35 afios: 7 personas (10 %)
Mayores de 35 afios: 33 personas (43%)

No sabemos: 37 personas (47%)

Los incumplimientos que detectamos segun la informacion que aportan Ixs
trabajadorxs son los siguientes:

- Incumplimiento Derechos laborales: 41 personas

- Incumplimiento Salario Minimo interprofesional: 10 personas

- Incumplimiento jornada laboral: 8 personas

- Incumplimiento gestidén de prestaciones por Incapacidad Temporal: 4 personas

- Despidos: 11 personas

Solicitud de informacidn/asesoria juridica: 31 personas

Violacion Derechos humanos: 13 personas

Busqueda de empleo: 4 personas

Derivaciones a otras organizaciones: 3 personas

Conocimiento de abusos en empresa: 6 personas



Trabajadoras de CO que no han sido llamadas para esta campafa: 10 personas

Otras causas: 4 personas

Otros sectores laborales: 3 personas

DENUNCIAS Y DEMANDAS

Esta campafia hemos puesto una demanda por despido, que tiene fecha judicial
para resolverse en octubre.

También hemos puesto 9 denuncias en Inspeccion de Trabajo a diferentes
empresas del sector del fruto rojo, de las que os informaremos de las respuestas
(con suerte) en el informe de final de afio.

LOGROS:

1) Enero, 2024. Trabajadora marroqui que viene a trabajar con contrato de
origen desde Marruecos. Ha tenido un accidente laboral, doblandose la rodilla
mientras recogia fresas, y no ha sido atendida adecuadamente, queriendo la jefa
enviarla a Marruecos por no poder trabajar por el dolor.

Conseguimos que la trabajadora permanezca en Espafa. La jefa la acompaia
a lamutuay habla con el médico en su nombre por lo que el informe de la
misma es desfavorable y la obligan a seguir trabajando aun con dolor la
rodilla, y no le pagan los dias que no ha trabajado. Denunciamos al ITSS
Huelva.

La ITSS Huelva levanta acta de infraccidon contra la empresa: “De acuerdo con
lo actuado, se procede a requerir a la empresa el estricto cumplimiento de la

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, articulo 14, estando obligada a velar por
la seguridad y salud de las personas trabajadoras a su cargo, en plazo inmediato.
Ello implica que debera garantizar la asistencia sanitaria a sus personas
trabajadoras, derivando inmediatamente a la mutua todos aquellos casos en los
cuales se presente un dafio a la seguridad y salud de aquellos con ocasion o
consecuencia del trabajo efectuado por cuenta ajena.



En materia de seguridad y salud laboral se requiere la realizacién de reconocimiento
meédico a la trabajadora en plazo de dos semanas, a efectos de determinacion de la
necesidad o no de adaptar el puesto de trabajo a su estado de salud.

En materia de seguridad y salud laboral, se propone acta de infraccién a la empresa
por no realizacién de reconocimientos medicos y pruebas de vigilancia de la salud
de las personas trabajadoras, al no haber garantizado el derecho de la trabajadora a
optar por la realizacion de examen de su salud por parte de los servicios médicos
contratados.”

2) Marzo 2024. Trabajadora marroqui que viene con contrato de origen desde
Marruecos. Por dejarse unas frutas detras el jefe la despide y la quiere mandar
para Marruecos. Ella consigue escapar y duerme durante la noche debajo de un
invernadero para refugiarse de la lluvia. Consigue contactar con AMIA quién nos
hace llegar el caso.

Conseguimos localizarla con la ayuda de las compas de Agrisalud y la Mar de
Onuba. Se le busca un hotel para que pase la noche. Se comunica el caso a
Subdelegacion del Gobierno y conseguimos que se readmita a la trabajadora
en la empresa.

3) 15/05/2024. 6 trabajadoras que han venido a trabajar a la camparia del fruto
rojo con contrato de origen. Las cambian de empresa porque en la que estaban
ya no habia trabajo, y denuncian que el encargado las trata mal y las tiene en casa
sin trabajar. Les dice que en una semana se vuelven a Marruecos, y estan
preocupadas porque no han sacado aun la TIE.

Conseguimos que Subdelegacion les busque una cita antes de marcharse, y
consiguen solicitar la TIE. La Subdelegacion nos asegura que les llegara por correo.
También gestionan con Freshuelva para ofrecerles trabajo con otras empresas. Han
vuelto a Marruecos y rechazan las ofertas de trabajo que se les habia propuesto
porque ya se habian hecho a la idea de que iban a volver, y por desanimo del
maltrato recibido por parte del encargado. S6lo querian tener la TIE antes de irse.

4) 10/06/2024.Trabajador de Rumania: Trabajaba en una empresa de frutos rojos,
y en febrero le dieron de baja laboral porque tiene Leucemia. Present6 la solicitud
para poder cobrar la enfermedad por IT que le corresponde y en la Seguridad Social
de manera verbal le decian que no iba a poder cobrar porque no tenia un
empadronamiento en Huelva.

Nos informamos a través de nuestra compafiera trabajadora de la Seguridad Social,
y nos indica que no necesita empadronamiento en Huelva, ya que él vive en Lleida y
vuelve alli en unos dias. Nos recomienda registrar la queja en la Seguridad Social e
intentarlo en Lleida cuando regrese, aunque tenga que empezar el proceso de
solicitud de nuevo.

Nuestra abogada, Rocio Mendoza, nos hace el escrito de queja y lo registramos en
la Seguridad Social.



El lunes 10/06/2024 ha recibido una notificacion de la Seguridad Social admitiendo
el error, e informando de que cobrara la prestacion que le corresponde en 2 0 3
dias.

5) Junio 2024. Vecina marroqui: No es trabajadora del campo. La atendemos por
un caso de violencia de género. No habla el idioma. Vive en Escacena del Campo,
con 2 menores a su cargo de 2 y 4 afios, y sin trabajo.

Hasta aqui el trabajo realizado desde el 1 de enero de 2024 hasta el 1 de julio de
2024, en la que a pesar de ser una campaiia diferente y rara, como comentamos al
principio,jno hemos parao ni una mijita!.

Mil gracias una vez mas a todas las personas que nos apoyan. jSeguimos!



