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La campaña de este año, sin duda alguna, ha sido tan imprevisible como 

histórica. Y cuando decimos históricas nos referimos, por ejemplo, a la 

creación de dos secciones sindicales, con nuestro sindicato SOA (Sindical 

Obrera Andaluza), una de ellas con un grupo de trabajadoras contratadas 

en origen desde Marruecos. Y es que cuando menos te lo esperas, hay 

algún empresario incumpliendo los derechos de las trabajadoras con tal 

impunidad que éstas, aun sin entender el idioma, sin saber leer ni escribir 

y con una situación extremadamente precaria en Marruecos, con varios 

hijos a su cargo y sin conocer la justicia española, deciden organizarse, 

buscar apoyo sindical, informarse y exigir sus derechos. 

En las siguientes líneas os vamos a detallar el trabajo sindical que hemos 

realizado desde el 01 de enero de 2025 hasta el 30 junio de 2025 en una 

nueva campaña de recolección de frutos rojos. 

Para que os hagáis una idea de los recursos que tenemos, os contamos 

que nuestro equipo humano ha estado formado por una persona a 

tiempo completo sobre el terreno, una persona a media jornada 

realizando las labores de traducción y mediación, y contando con el apoyo 

de una abogada especializada, nuestra Teresa Ramos Antuñano, a 

quienes derivamos los casos que nos llegan en la asesoría jurídica que es 

de 4 horas a la semana. 

Como veis, el equipo es muy reducido y a pesar de ello seguimos 

avanzando en derechos y logros. 



Cuando hablamos de total impunidad de las empresas queremos señalar 

una vez más que, tanto a nivel estatal como regional y local, hay una 

dejación de funciones por parte de las instituciones y entidades implicadas 

en el sector del fruto rojo ya que miran hacia otro lado, cuando se supone 

que tendrían que garantizar el control y el seguimiento del cumplimiento 

de la ley por parte de los empleadores y la protección de las personas 

trabajadoras.  

 

Vayamos a los números:  

El total de personas atendidas es de 135.  De las cuales son 96 mujeres, 

35 hombres. Además, 4 personas no quisieron dar sus datos por miedo a 

que se sepa quiénes son y denuncian o se asesoran de forma anónima.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

A continuación, detallamos algunos datos más específicos. 

 

Lugar de residencia:  

 

- Provincia de Huelva: 66 personas. 

- Provincia de Sevilla: 2 personas. 

- Provincia de Almería: 1 persona. 

- Provincia de Córdoba: 1 persona.  

- Provincia de Granada: 1 persona. 

- Lleida: 1 persona. 

- Segovia: 1 persona. 

- Valencia: 1 persona.  

- Francia: 1 persona. 

- Marruecos: 18 personas. 

- Senegal: 1 persona. 

- Sin hogar: 1 persona. 

- Residencia desconocida: 19 personas. 

- Contratadas en origen con viviendas en las fincas donde trabajan: 20 

personas. 

 

 

 

 



 

País de origen de las personas atendidas: 

 

- España: 36 personas.  

 

- Marruecos: 79 personas.  

 

- África subsahariana: 5 personas.  

 

- Bulgaria: 2 personas.  

 

- Rumanía: 2 personas.  

 

- Colombia: 2 personas.  

 

- Honduras: 2 personas.  

 

- Perú: 1 personas.  

 

- Desconocidos: 5 personas.  

 

  



Pasamos a detallar los casos de las personas a las que hemos atendido. 

 

 

Ahora pasamos a detallar los casos de las personas a las que hemos 

atendido. Es importante que sepáis que muchas de ellas necesitan 

asesoramiento sobre diversos temas. 

Además, sabemos que, en ocasiones, algunas de las llamadas que parecen 

simples solicitudes de información, son en realidad incumplimientos por 

parte de la empresa, pero no todas las personas que se acercan a nosotras 

se deciden a actuar, ni a denunciar. El miedo a perder el trabajo y sufrir 

represalias es demasiado grande, ante las escasas alternativas laborales, y 

la situación de precarización de todos los colectivos. Desde la gente que 

vive en los pueblos de Huelva, hasta las personas que vienen con contrato 

de origen y se desplazan a nuestra provincia cada campaña.  

 

- Solicitud de información básica: 48 personas. 

Nos referimos a dudas sobre jornadas, salario de las horas extras y el 

kilometraje, cuantía del Salario Mínimo, turnos, tiempo para comer, 

información sobre contratos y nóminas, listas de productividad, castigos, 

abusos de poder, etc. 



 

- Derechos laborales: 72 personas. 

 

• Abusos de poder, trato incorrecto, presiones por productividad, 

castigos de empleo y sueldo, amenazas, etc.: 60 personas. 

 

• Despidos: 42 personas. 

 

• Incumplimientos en el contrato (cambios de actividad, categoría 

incorrecta, antigüedad incorrecta, etc.): 4 personas. 

 

• Incumplimientos de Convenio (kilometraje, horas extras, jornadas, 

descanso, etc.): 35 personas. 

 

• Incumplimientos SMI e Impagos de salarios: 33 personas. 

 

• Incumplimientos de requisitos de vivienda GECCO: 19 personas. 

 

• Gestión de Incapacidades Temporales, prestaciones y Seguridad 

Social: 12 personas. 

 

• Incumplimientos en la atención sanitaria: 23 personas 

 

- Derivaciones: 15 personas. 

 

En el caso de denuncias de trabajadores de otros sectores o de otras 

provincias. También hemos derivado a otras entidades especializadas 

casos relacionados con extranjería o  con asuntos penales. 

 

DENUNCIAS Y DEMANDAS.  

Esta campaña hemos puesto dos demandas en el Juzgado de lo Social. 
Una de ellas ha sido interpuesta en materia de “modificación sustancial de 
condiciones de trabajo”. La segunda demanda, “por despido”, es el caso 



que os comentamos anteriormente sobre la compañera que está en 
Marruecos y desde allí ha denunciado un despido improcedente. 
 
En la Inspección de Trabajo de Huelva hemos registrado 13 denuncias, 
entre las que, como todos los años, se encuentran las grandes empresas 
del sector. Las respuestas las publicaremos en el Informe de Memoria 
Anual en diciembre.  
 
 

  



LOGROS. 

 
El principal logro con el que comenzamos el año y la campaña, en enero, 
fue cuando el día 16 los trabajadores de la empresa Fresbejarano nos 
comunican que por fin han cobrado las nóminas que la empresa les debía 
desde octubre de 2024. Este caso lo denunciamos públicamente, tanto a 
través de medios de comunicación, como en nuestras Redes Sociales y 
ante la Inspección de Trabajo. Además, pusimos una queja ante el sello de 
calidad con el que contaba la empresa. Gracias a la presión ejercida y a la 
organización de un grupo de ellos con los que estuvimos trabajando desde 
noviembre, que no desistieron en la lucha hasta conseguir sus derechos, 
los trabajadores finalmente obtuvieron el pago del salario adeudado.  
 
Y no son los únicos a quienes les han dejado a deber dinero esta campaña. 
También conseguimos, hace apenas unos días, que otra empresa a la que 
denunciamos por deber salarios a un trabajador, se los pagara 5 meses 
después. Esto ha sido posible gracias a la acción sindical con la empresa y 
la correspondiente denuncia en Inspección de Trabajo.  
 
Sobre incumplimientos en materia de jornada laboral saben bien quienes 
trabajan en los almacenes del manipulado del fruto rojo. Este año, 
también gracias a la denuncia pública, conseguimos que en la empresa 
Cuna de Platero se respetaran los turnos de trabajo, tras la denuncia 
anónima de las trabajadoras y aprovechando nuestra fuerza en Redes 
Sociales. 
 
Y si hablamos de despidos, durante esta campaña, gracias a la acción 
sindical directa con las empresas y la asesoría laboral ofrecida a los 
trabajadores, hemos conseguido que se readmitiera a 19 personas que 
habían sido despedidas. 
 
También gestionamos 2 casos de compañeras con contrato en origen 
embarazadas a quienes querían devolver a Marruecos sin cumplir con su 
asistencia sanitaria, ni sus derechos labores, a quienes les han hecho su 
correspondiente reconocimiento médico antes de marcharse, y el regreso 
a su país ha sido gestionado según indica la Ley.  
 
Y para finalizar, como logros máximos e inesperados, porque éste es un 
trabajo de hormiguitas que llevamos haciendo desde 2018 y sabemos bien 
lo que cuesta perder el miedo y atreverse a usar las herramientas 
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sindicales, esta campaña se han constituido 2 secciones sindicales con 
nuestro sindicato SOA (Sindical Obrera Andaluza), en 2 empresas de 
frutos rojos de la provincia de Huelva. Una de ellas con trabajadoras 
locales, y la otra con trabajadoras contratadas en origen.  
 
Hablamos de logro máximo porque si hay algo que siempre hemos tenido 
claro desde que empezamos esta lucha hace ya 7 años, cuando 
demandábamos nuestros derechos siendo todavía jornaleras en los tajos, 
es que nuestro principal objetivo es la auto-organización de nuestras 
compañeras y compañeros. Que ni hemos venido a salvar a nadie, ni lo 
pretendemos. Nos informamos, aprendemos, compartimos el 
conocimiento, ofrecemos la herramienta, y siempre son las personas 
trabajadoras quienes tienen la última palabra. En estos dos casos la 
demanda de las compañeras ha sido clara y contundente: “vamos a dar la 
batalla por nuestros derechos”. 
 
Y para cerrar la campaña este año 2025, hablaremos del artículo 109.3 del 
nuevo Reglamento de Extranjería, que entró en vigor el pasado mes de 
mayo. Se trata también de uno de nuestros mayores logros que viene 
siendo una de las principales reivindicaciones desde nuestros inicios: 
“ABRAMOS LAS CANCELAS”. 
 

“Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y 
libertades de los extranjeros en España y su integración social.” 
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Nos lo vamos a tatuar pa que cuando decaigan las fuerzas nos acordemos 
de que un grupo de trabajadoras del campo muy cabreadas transformaron 
la rabia en lucha y, al organizarse y dar la batalla, consiguieron cambiar las 
Leyes en favor de la clase jornalera. Ojalá mucha gente a la que pisotean a 
diario en los tajos y en sus lugares de trabajo leyera esto.  
 
 
Informe realizado por: Ana Pinto Lepe y María Fernández Coll.  
 
Julio 2025. Escacena del Campo. Huelva.  
 

 

 


