
 

 

INFORME ESTADÍSTICO AÑO 2025 

 

Os dejamos en este documento los datos actualizados del trabajo de 

atención directa desde el 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre 

de 2025. En este enlace podéis encontrar los datos del informe exclusivo 

de la campaña, desde enero a julio.  

Vamos a los números: 

El total de personas atendidas es de 161.  De las cuales son 119 mujeres, 

38 hombres. Además, 4 personas no quisieron dar sus datos por miedo a 

que se sepa quiénes son y denuncian o se asesoran de forma anónima.  
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https://jornalerasenlucha.org/wp-content/uploads/2021/02/INFORME-ESTADISTICO-CAMPANA-FINAL.pdf


 

 

A continuación, detallamos algunos datos más específicos. 

 

Lugar de residencia:  

- Provincia de Huelva: 76 personas. 

- Provincia de Sevilla: 2 personas. 

- Provincia de Almería: 2 personas. 

- Provincia de Córdoba: 1 persona.  

- Provincia de Granada: 2 personas. 

- Provincia de Jaén: 1 persona. 

- Lleida: 1 persona. 

- Segovia: 1 persona. 

- Valencia: 2 personas.  

- Francia: 1 persona. 

- Marruecos: 27 personas. 

- Senegal: 1 persona. 

- Sin hogar: 1 persona. 

- Residencia desconocida: 19 personas. 

 

- Contratadas en origen con viviendas en las fincas donde trabajan: 24 

personas. 

País de origen de las personas atendidas: 

- España: 45 personas.  

- Marruecos: 94 personas.  

- África subsahariana: 5 personas.  



- Bulgaria: 2 personas.  

- Rumanía: 2 personas.  

- Colombia: 2 personas.  

- Honduras: 2 personas.  

- Perú: 1 persona. 

- Siria: 1 persona. 

- Nacionalizado: 1 persona. 

- Desconocidos: 6 personas.  

 

Hablamos ahora sobre los tipos de consultas que nos han llegado:  

 

 

Vamos a detallar los casos de las personas a las que hemos atendido. Es 

importante que sepáis que muchas de ellas necesitan asesoramiento 

sobre diversos temas. 

Además, sabemos que, en ocasiones, algunas de las llamadas que parecen 

simples solicitudes de información, son en realidad incumplimientos por 

parte de la empresa, pero no todas las personas que se acercan a nosotras 
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se deciden a actuar, ni a denunciar. El miedo a perder el trabajo y sufrir 

represalias es demasiado grande, ante las escasas alternativas laborales, y 

la situación de precarización de todos los colectivos. Desde la gente que 

vive en los pueblos de Huelva, hasta las personas que vienen con contrato 

de origen y se desplazan a nuestra provincia cada campaña. 

 

- Solicitud de información básica: 62 personas. 

Nos referimos a dudas sobre jornadas, salario de las horas extras y el 

kilometraje, cuantía del Salario Mínimo, turnos, tiempo para comer, 

información sobre contratos y nóminas, listas de productividad, castigos, 

abusos de poder, etc. 

 

- Derechos laborales: 81 personas. 

 

 Abusos de poder, trato incorrecto, presiones por productividad, 

castigos de empleo y sueldo, amenazas, etc.: 66 personas. 

 

 Despidos: 43 personas. 

 

 Incumplimientos en el contrato (cambios de actividad, categoría 

incorrecta, antigüedad incorrecta, etc.): 7 personas. 

 

 Incumplimientos de Convenio (kilometraje, horas extras, jornadas, 

descanso, etc.): 36 personas. 

 

 Incumplimientos SMI e Impagos de salarios: 34 personas. 

 

 Incumplimientos de requisitos de vivienda GECCO: 19 personas. 

 

 Gestión de Incapacidades Temporales, prestaciones y Seguridad 

Social: 12 personas. 

 

 Incumplimientos en la atención sanitaria: 23 personas 



 

 

- Derivaciones: 18 personas. 

 

En el caso de denuncias de trabajadores de otros sectores o de otras 

provincias. También hemos derivado a otras entidades especializadas 

casos relacionados con extranjería o con asuntos penales. 

 

DENUNCIAS MEDIANTE VÍA LEGAL 

 

Esta campaña hemos puesto dos demandas en el Juzgado de lo Social. 

Una de ellas ha sido interpuesta en materia de “modificación sustancial 

de condiciones de trabajo”. La segunda demanda, “por despido”, es el 

caso 

que os hemos comentado sobre la compañera que está en Marruecos y 

desde allí ha denunciado un despido improcedente. Sobre esta última 

tuvimos el proceso pre-judicial en el CMAC el 22 de abril, el cuál resultó 

sin avenencia.  

 

Tenemos señalados los juicios para 2026.  

 

También hemos participado en el caso destapado por La Mar de Onuba en 

el que ha habido detenciones a representantes de una empresa “por 

presuntos delitos de estafa, coacciones, fraude a la Seguridad Social y 

contra los derechos de las personas trabajadoras.” 

 

En Inspección de Trabajo han sido 15 el total de las denuncias 

interpuestas este año han sido. Un número que indica lo que puede 

abarcar una organización como la nuestra, pero sobre lo que podemos 

sacar dos conclusiones:  

 

https://revista.lamardeonuba.es/investigacion-la-mar-onuba-detenidos-solyfres-huelva/


1. La pregunta de: ¿Qué pasaría si se investigara a fondo todo el 

sector? Aquí una estimación de los datos que ofrece el Ministerio de 

Trabajo.  

 

2. Entre las 15 empresas denunciadas se encuentran las mayores del 

sector, como casi todos los años, que abarcan un gran número de 

trabajadores del mismo.  

 

Os dejamos cositas interesantes que han salido de dichas denuncias en 

este enlace, lo que nos lleva dos logros más en este año: El primero ha 

sido que la empresa ha tenido que pagar a la trabajadora lo que le 

correspondía por Ley a través del requerimiento que le ha hecho la 

Inspección de Trabajo, y el segundo es que en el acta se reconoce los 

incumplimientos que existen en la empresa, como lo son el impago de las 

horas extras y del SMI entre otros, lo cual venimos denunciando desde 

hace varias campañas.   

 
 
 
Informe realizado por: Ana Pinto Lepe y María Fernández Coll.  
 
Enero 2026. Escacena del Campo. Huelva.  
 

 

 

 

                                   

        

                                                   

https://www.publico.es/sociedad/trabajo-multa-6-5-millones-empresarios-invernaderos-huelva-almeria-recortar-derechos-salarios-7-500-trabajadores.html
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