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1.- Introducción: impacto climático. 

 
La campaña de recolección de frutos rojos de este año 2026 ha estado marcada, sin 

duda alguna, por el clima, concretamente por el fenómeno meteorológico 

denominado como “tren de borrascas”, que ha azotado nuestra provincia 

fuertemente durante el mes de enero. 

 
Quienes hemos trabajado en el campo, sabemos bien que siempre supone una 

incógnita, y que se vive con la incertidumbre absoluta de no saber cuánto dinero vas 

a ganar al mes. Aquí lo único claro que existe es que “día trabajao, día cobrao”. Y 

los que no se trabajan, bien por inclemencias climatológicas, por los problemas 

propios del cultivo, o por lo que quiera que sea, que lo mismo es que tu jefe ha 

decidido castigarte de empleo y sueldo por recolectar 3 kilos menos de fruta que tus 

compañeros, pues no se cobran y punto. Así de protegida está la gente del campo, 

a pesar del contrato fijo-discontinuo que no elimina ese elemento del Régimen 

Agrario, y que en vez de defender a un sector fundamental para la sociedad como lo 

es el de la gente que recoge los alimentos para que todos podamos comer, se les 

relega por el contrario al ostracismo, y se les vulnerabiliza y precariza al máximo. 

 
Lo mismo algún día a algún Ministro/a le da por meterle mano a este Régimen 

arcaico y obsoleto que mantiene a las personas jornaleras y temporeras en 

condiciones de inferioridad y con una desprotección absoluta. 

 
Esta campaña ha sido mala, pero cuando decimos esto nos referimos por supuesto 

a las personas trabajadoras, que son quienes han pagado las peores consecuencias 

del anteriormente nombrado “tren de borrascas”. Se han perdido muchísimos 

jornales, peonadas, jornadas reales o como queramos llamarlas, los cuales son el 

único sustento que tiene mucha gente de los pueblos de la provincia de Huelva, las 

cuales esperan con ansia que llegue enero y la campaña de frutos rojos para ganar 

algo de dinero, aunque sepan que no les están pagando la hora extra a lo que indica 

la Ley, concretamente el Convenio del Campo de Huelva, y tampoco ha sido fácil 

para la gente contratada en origen desde otros países, de las cuales algunas han 

llegado en abril cuando normalmente llegan en enero o febrero, siendo para ellas 

también éste, su único sustento. A esto hay que sumarle la incertidumbre y el miedo 

que se siente estando en otro país, ya que pesar de ver las noticias sobre lo que 

estaba ocurriendo en Huelva con las lluvias, no saben exactamente si realmente no 

las están llamando para venir a trabajar este año porque realmente no cuentan ya 

con ellas, si han sido despedidas o se han quedado fuera del sistema de 

contratación por algún motivo, y hemos de decir que desde enero hasta 

prácticamente abril hemos estado recibiendo llamadas de trabajadoras preguntando 

por su situación y el motivo de que no se les haya llamado este año. Habría que 

resaltar aquí con respecto a las personas con contrato en origen, que según la 

https://canalcostatv.es/enero-de-2026-entre-los-mas-lluviosos-de-la-historia-en-la-provincia-de-huelva/


Orden GECCO, Ley encargada de regularla, en su artículo 2.6 referido a las 

“Características de las ofertas de empleo.” indica lo siguiente: 
 
 
 

 

 
 

 
Sin embargo, como en esta campaña se ha puesto más aún de manifiesto, esto no 

se cumple y la incertidumbre es la misma para todos los trabajadores, sea cual sea 

su origen. 

 
 

 
Precarización estructural. 

 
Por otro lado nos encontramos con que, a pesar de las circunstancias climatológicas 

adversas, la patronal otro año más ha obtenido grandes beneficios económicos y ha 

tenido un gran volumen de exportaciones, más todas las ayudas que han recibido 

del estado, y las que reciben de las PAC y los seguros. He aquí un inciso para 

aclarar que no nos parece mal que los agricultores (los de verdad) se vean 

beneficiados por el Estado en caso de sufrir pérdidas por adversidades, accidentes, 

etc. Lo que no terminamos de entender es porque no se protege también a la gente 

curranta que recoge la fruta, y por el contrario que la única medida que se haya 

tomado con respecto a ellos sea la de rebajar el requisitos de las peonadas de 35 a 

5 para poder cobrar la miseria de subsidio agrícola que ronda los 500 € durante 6 

meses. Lo intentamos explicar brevemente en esta publicación en la sección “Un 

Relato Andaluz” de El Diario.es, porque lo del Régimen Agrario no lo debe entender 

ni la persona que lo creó. 

 
Sin embargo, mientras las personas jornaleras hacen malabares para llegar a final 

de mes, sin ningún tipo de apoyo, y se conforma con ello porque tiene que 

sobrevivir; la patronal llora que llora porque tan solo generó unas ganancias de 

1.255 millones de euros en exportaciones, perdiendo 49 millones, un 3,3 % menos 

que el año anterior. 

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1306134415013189&id=100068499282343&rdid=Z2Q9hUJI29EWwaaw
https://www.facebook.com/share/p/189dWBDU25/
https://www.facebook.com/share/p/189dWBDU25/
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1288474526779178&id=100068499282343&rdid=XsHEktNYxNvNCK1K
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1288474526779178&id=100068499282343&rdid=XsHEktNYxNvNCK1K
https://www.eldiario.es/andalucia/blogs/un-relato-andaluz/reduccion-peonadas-parche-regimen-agrario-necesita-reforma-estructural_132_13003230.html
https://www.eldiario.es/andalucia/blogs/un-relato-andaluz/reduccion-peonadas-parche-regimen-agrario-necesita-reforma-estructural_132_13003230.html
https://www.huelvainformacion.es/huelva/campana-frutos-rojos-pierde-43_0_2007438212.html
https://www.huelvainformacion.es/huelva/campana-frutos-rojos-pierde-43_0_2007438212.html


 
2.- Análisis estadístico. 

 
Ahora vayamos a los números: 

El total de personas atendidas es de 131. De las cuales son 104 mujeres, 24 

hombres. Además, 3 personas no quisieron dar sus datos porque quieren 

mantener el anonimato. Es importante resaltar esto siempre, para que se entienda 

bien con qué barreras nos encontramos, y la situación de miedo generalizada. 
 
 
 

 

 

 
A continuación detallamos algunos datos más específicos. 

 

 
Lugar de residencia: 

 

 
- Provincia de Albacete: 1 persona. 

- Provincia de Granada: 1 persona. 

- Provincia de Jaén: 1 persona. 

- Provincia de Valencia: 1 persona. 



- Provincia de Sevilla: 2 personas. 

- Provincia de Huelva: 48 personas. 

- Marruecos: 15 personas, todas ellas inscritas en el sistema GECCO y no llamadas 

- Contratadas en origen viviendo en las fincas donde trabajan: 57 personas, de las 

cuales 4 personas son de América Latina, 9 de África Subsahariana y 44 de 

Marruecos, varias de ellas con visado de trabajo anual o con otro tipo de residencia. 

 

 
País de origen de las personas atendidas: 

 

Marruecos 77 

España 30 

África Subsahariana 11 

América Latina 7 

Europa del Este 2 

(Desconocido) 4 

 
 
 

 
Tipos de consulta 

 
Ahora pasamos a detallar un poco más los casos de las personas a las que hemos 

atendido. Muchas de ellas han solicitado asesoramiento en diversos temas, no solo 

en lo relacionado con lo laboral, sino a cualquier necesidad principal en materias 

como sanidad, prestaciones, padrón, etc. 

Además, detrás de algunas de las llamadas que parecen simples solicitudes de 

información o asesoramiento, encontramos diferentes incumplimientos por parte de 

la empresa así como de la Orden Gecco, aunque finalmente no denuncian por 

diferentes causas. Lamentablemente el acceso a la reclamación de los derechos, en 

este sector que se encuentra afectado por las dimensiones de precariedad, 

fronteras, ámbito rural, género etc. hace difícil y prácticamente imposible la 

posibilidad de llevarlos a cabo. Aún así, seguimos poniendo nuestro granito de 

arena para revertir la situación, intentando romper el miedo poco a poco, pero es un 

trabajo de hormigas en un sector que fue abandonado hace décadas sindicalmente. 



 
 
 

 
● Solicitud de información básica: 30 personas. 

 
Nos referimos a dudas sobre el Salario Mínimo y el Convenio: jornadas, salario de 

las horas extras y el kilometraje, turnos, tiempo para comer, información sobre 

contratos y nóminas, listas de productividad, castigos, abusos de poder, etc. lo cual 

solventamos con la asesoría jurídica integral que ofrecemos. 

 

 
● Derechos laborales: 73 personas. 

 
○ Abusos de poder, trato incorrecto, presiones por productividad, 

castigos de empleo y sueldo, amenazas, etc.: 49 personas. 

○ Despidos: 35 personas. 

○ Incumplimientos en el contrato (cambios de actividad, categoría 
incorrecta, antigüedad incorrecta, etc.): 27 personas. 

○ Incumplimientos de las condiciones GECCO (contrato, salarios, 
horarios, antigüedad incorrecta, viviendas, acceso sanitario, etc.): 23 
personas. 

○ Incumplimientos de Convenio (kilometraje, horas extras, jornadas, 
descanso, etc.): 19 personas. 

○ Incumplimientos SMI e Impagos de salarios: 19 personas. 

○ Incumplimientos de requisitos de vivienda: 10 personas. 



○ Gestión de Incapacidades Temporales, prestaciones y Seguridad 
Social: 8 personas. 

○ Incumplimientos en la atención sanitaria: 12 personas 

○ Incumplimientos en Prevención de Riesgos laborales: 5 personas 

○ Incumplimientos durante el embarazo (falta de adecuación del puesto 
de trabajo, falta de información de sobre prestaciones y reducción 
horaria…): 2 personas 

 
 
 

 
Vulneración específica en la contratación en origen (Orden GECCO). 

 
 

 
Queríamos destacar algo que ocurre todos los años de forma muy generalizada en 

el caso de las personas contratadas en origen. 

La empresa no explica a las trabajadoras sus derechos laborales (asistencia 

sanitaria, baja médica, prestación…), aunque tiene la obligación de hacerlo según 

indica la Orden GECCO para 2026, concretamente en su artículo 4 de “Garantías 

para las personas trabajadoras”. 

Nos hemos encontrado en diferentes ocasiones, que si la persona cae enferma un 

par de días, en muchas ocasiones la empresa no le facilita el acceso a asistencia 

médica, poniendo en peligro la vida de la persona, y la castiga sin empleo y sueldo. 

En consecuencia, también se produce una falta de acceso a las prestaciones 

económicas de la seguridad social que derivan de la atención médica con la 

consiguiente falta de ingresos económicos a pesar de que cotizan por ello. Incluso, 

si la situación se prolonga, le recriminan que haya venido a trabajar y la quieren 

enviar de vuelta a su país. La mayoría de los casos de los que hemos tenido 

conocimiento son de mujeres de Marruecos. 

Si las mujeres se niegan a volver, la empresa las presiona para que lo hagan y es 

ahí donde nos contactan. 

En el caso de mujeres embarazadas, y de compañeras enfermas se les está 

expulsando directamente del sistema (Orden GECCO), teniendo como 

consecuencia que no van a ser llamadas el siguiente año, en la siguiente campaña. 

Hemos recurrido a la patronal y la Subdelegación de Gobierno para intentar 

arreglarlo pero no ha sido posible revertir la situación de expulsión del sistema de 

estas trabajadoras. Es claramente una discriminación flagrante que deja a las 

mujeres en una situación de especial vulnerabilidad. 



Por otro lado, también nos encontramos con una situación recurrente. En casos de 

fuerza mayor, enfermedad grave o fallecimiento de un familiar de las trabajadoras 

marroquíes, tampoco existe un mecanismo específico de información a las 

trabajadoras GECCO para realizar el procedimiento de regreso a su país de origen, 

con las debidas garantías y asegurándose sus derechos. No son informadas de sus 

obligaciones de confirmar el retorno en un Consulado español, y de los pasos que 

han de seguir para no ser expulsadas del sistema. Por lo que las trabajadoras creen 

que al informar a la empresa de su situación y al ANAPEC como organismo de 

referencia en Marruecos, estarían cumpliendo con su obligación contractual de 

justificar su regreso a Marruecos, sin embargo acaban siendo expulsadas del 

sistema. Cabría resaltar también que si una trabajadora o trabajador GECCO no 

regresa a su país junto con el contingente que llegó, es decir, se marcha solo, en 

estos casos de los que hablamos por “fuerza mayor”, este sistema racista de 

contratación en origen por defecto los cataloga como “fugados”. 

 

 
Derivaciones a otras entidades. 

 
En el caso de denuncias de trabajadores de otros sectores o de otras provincias. 

También hemos derivado a otras entidades especializadas en casos relacionados 

con extranjería o con asuntos penales. 

Este año hemos recibido muchas consultas con respecto a la Regularización 

extraordinaria, que hemos derivado a diferentes entidades colaboradoras con el 

proceso. Nosotras no hemos podido ser una de ellas, por lo que sea. Porque lo que 

nos hubiese faltado en esta campaña a este equipito era ponernos también con 

semejante berenjenal, pero tenemos organizaciones aliadas en Huelva mu apañás, 

con las que hemos estado trabajando para derivar a las personas que nos han 

contactado. 

 

 
● Derivaciones: 28 personas. 

 
 

 
3.- Acción sindical y jurídica: denuncias ante la ITSS y demandas judiciales. 

 
 

 
En la Inspección de Trabajo de Huelva hemos registrado 16 denuncias, por los 

mismos incumplimientos de todas las campañas, pero con algunas respuestas 

bastante interesantes por parte de la autoridad laboral que, tras su investigación, 

reconoce en acta muchos de los abusos que denunciamos. He aquí un par de 

ejemplos: 



En materia de vivienda: 
 

 

 
 
 

 
En materia de Prevención de Riesgos Laborales: 

 
 
 
 

 



En materia de confección de escalafones por antigüedad: 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
En materia de Gestión de Contratación en origen: 

 
 
 

 



En este último caso, concretamente, hablamos de vulneración de derechos 

fundamentales a una trabajadora embarazada, a la que han sacado directamente 

del sistema de contratación en origen por este motivo. Hablaremos de ello, y de la 

actuación que ha llevado a cabo la Subdelegación del Gobierno de Huelva con 

respecto a este caso del que son conocedoras en la memoria anual, si es que nos 

llegan a responder de aquí a entonces. 

 
El año pasado presentamos una demanda histórica ante los tribunales por despido 

a una trabajadora del contingente GECCO que se encontraba en Marruecos. Y en lo 

que podemos decir que ha sido uno de nuestros mayores logros jurídicos, 

conseguimos romper la mayor de las barreras, e interponer la primera demanda 

transnacional. 

 
Y es que hasta ahora, una vez que las personas trabajadoras regresaban a su país 

al finalizar la temporada, les resultaba prácticamente imposible denunciar cualquier 

tipo de abuso desde allí a través del sistema jurídico español. Esto, sumado a las 

barreras idiomáticas y el desconocimiento jurídico y burocrático - que no es 

específico de personas trabajadoras con contratación en origen si no que afecta al 

conjunto de la clase trabajadora - son elementos que contribuyen a la impunidad de 

la patronal. 

 
Ahí es donde hemos realizado la labor sindical ofreciendo herramientas para poder 

demandar y denunciar desde cualquier territorio en el que se encuentren la gente 

trabajadora que viene a Huelva con contrato en origen. 

 
Pues, en nuestros casos sí se ha reconocido la improcedencia. 

 
En uno de ellos, la trabajadora fue readmitida directamente en la empresa tras el 

acto de conciliación sin necesidad de llegar a juicio, le realizaron el llamamiento y ha 

venido a trabajar esta campaña. 

 
En el otro, la empresa reconoció el despido improcedente e indemnizó a la 

trabajadora con el dinero correspondiente en un acuerdo exprés en el Juzgado, 

antes de entrar a sala el mismo día del juicio. 

 
Por lo que aparte de grandes logros sindicales para nosotras y para las 

trabajadoras, hemos abierto una brecha para que otras compañeras se atrevan a 

denunciar y demandar a las empresas que las explotan y tengan la posibilidad de 

hacerlo con garantías, y teniendo el ejemplo de que se puede ganar. Esta ha sido 

nuestra principal prioridad desde que comenzamos nuestra lucha, facilitar y 

garantizar la autoorganización de las propias trabajadoras. 



Como se abrió la veda y se corrió la voz, esta campaña hemos vuelto a acompañar 

con otras 3 nuevas demandas transnacionales por despido, una de ellas ha sido la 

de la trabajadora readmitida, y las otras dos nos han señalado los juicios para 2027. 

 

 
4.- Balance de logros: demandas judiciales y acción sindical 

 
 

 
Demandas judiciales por despido: 

 
 

 
1. Readmisión de la trabajadora tras conciliación en el CMAC. 

 
 

 
2. Acuerdo prejudicial con la empresa: reconocimiento de despido improcedente 

con su indemnización correspondiente. 

 

 
No estaría mal destacar aquí, con apenas un poco de orgullo, que hasta día de hoy 

hemos ganado el 100% de nuestras demandas judiciales :) 
 
 

 
Acción sindical: 

 
 

 
1. Readmisión de trabajadores tras mediación sindical con la empresa, sin 

intervención judicial en diferentes materias: 

En una de las empresas del sector, hemos conseguido parar el despido de una 

trabajadora a la que iban a echar por ponerse enferma, después de estar unos 

meses ingresada en el hospital. 

En otra empresa, hemos logrado que se readmita/paralice el despido a dos 

trabajadoras que sufrían castigos y amenazas por estar enfermas. 

 
Garantía de cumplimiento del Convenio Colectivo de Trabajadores del Campo de 

Huelva: Respeto de la jornada de trabajo: 

Dentro del Convenio Colectivo del Campo de Huelva, se encuentran, entre otros, el 

sector de los almacenes cuyas condiciones se encuentran reguladas de manera 

particular en el artículo 36. En el citado artículo “se establece la jornada de trabajo 

https://www.instagram.com/p/DX7t4-lMvJY/


flexibles, en función de las necesidades del almacén, no pudiendo ser superior la 

jornada de trabajo efectivo diaria a nueve horas ni inferior a tres”. Así, “la jornada 

laboral comienza a partir de la hora de citación del trabajador o la trabajadora por 

parte de la empresa, salvo que razones de fuerza mayor no imputables al 

empresario impidieran que la actividad laboral comenzara a la hora de citación 

prevista”. Esta regulación específica, tan flexible y tan poco garantista para los 

derechos de las personas trabajadoras, supone la vulneración tanto de la jornada 

mínima como la producción de horas extraordinarias no reconocidas cuando la 

campaña se encuentra en pleno rendimiento. 

En este sentido y en una de las empresas de los grandes almacenes de la provincia, 

hemos logrado que se respetara la jornada de trabajo durante toda la campaña. 

 

 
2. Casos de no llamamiento de personas fijas-discontinuas contratadas en 

origen. 

La falta de llamamiento de trabajadoras contratadas en origen en la siguiente 

campaña, es una práctica empresarial que se repite lamentablemente. Supone una 

vulneración del Convenio Colectivo de aplicación que establece la obligatoriedad de 

llamamiento de acuerdo al escalafón para los contratos fijos discontinuos. Con 

frecuencia, estas omisiones operan como represalias tras haber exigido la 

aplicación de sus derechos laborales en la campaña previa. 

Entre muchas situaciones que atendemos por esta razón, se abordó el caso de 

cinco trabajadoras de una empresa del sector de la fresa y los frutos rojos que 

habían sido inicialmente excluidas. Tras llevar a cabo las interlocuciones sindicales 

oportunas con la dirección de la empresa para exigir el cumplimiento de la 

normativa, se logró un importante éxito sindical al forzar a la representación 

empresarial a rectificar su decisión. Como resultado, se consiguió la readmisión 

efectiva de las cinco afectadas, garantizando su llamamiento y el pleno respeto a los 

derechos de antigüedad y orden de convocatoria reconocidos en el convenio 

colectivo de aplicación. 

 

 
3. Incumplimientos continuados de los derechos laborales en una empresa. 

Insalubridad de las viviendas de las trabajadoras. 

 

 
Tras denunciar por medio de los canales proporcionados y ponernos en contacto 

con un supermercado que adquiere la fruta de una empresa, éste realizó su propia 

auditoría y tras los resultados, más las respuestas de la Inspección de Trabajo de 



Huelva donde se constatan los abusos denunciados, y la interposición de multas por 

infracciones graves, decidió cortar las relaciones comerciales con dicha empresa. 

Cabría destacar en este último caso la relevancia del mismo, primero, por el trabajo 

sindical realizado directamente con grandes supermercados que adquieren y 

venden los frutos rojos rojos de la provincia de Huelva en otros países europeos. En 

segundo lugar, porque con una auditoría externa e independiente se encuentran 

fácilmente los incumplimientos laborales y los abusos que venimos denunciando 

desde hace años. Y en tercer lugar, por la herramienta tan potente que estamos 

experimentando actualmente que nos permite trabajar directamente con quienes 

compran el producto que recolectamos para venderlo en sus stands, que 

actualmente están afectados por la nueva Ley de Debida Diligencia europea que 

“insta a las empresas a identificar, prevenir y mitigar posibles impactos negativos en 

sus operaciones y cadenas de suministro, fomentando una conducta empresarial 

responsable que atienda los efectos adversos para los derechos humanos y el 

medio ambiente” afectando a toda la cadena de suministro y por la que puede llegar 

a multarse con sanciones millonarias a supermercados que vendan productos que 

se demuestren que dañan al medio ambiente o no respetan los derechos de los 

trabajadores en las empresas de las que salen. 

Esta Directiva (UE) 2024/1760, del Parlamento y del Consejo, de 13 de junio de 

2024 aún no ha sido traspuesta en el Estado español, pero ya ha tenido una 

consulta abierta a principios de año. 

Seguimos reinventando el sindicalismo, experimentando diferentes formas de 

actuar, y sobre todo haciendo justicia y consiguiendo derechos pa la gente 

trabajadora del campo de nuestra provincia, para toda por igual, sin dejar a nadie 

atrás. 
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