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1.- Introduccion: impacto climético.

La campafia de recoleccion de frutos rojos de este afio 2026 ha estado marcada, sin
duda alguna, por el clima, concretamente por el fendbmeno meteorolégico
denominado como “tren de borrascas”, que ha azotado nuestra provincia
fuertemente durante el mes de enero.

Quienes hemos trabajado en el campo, sabemos bien que siempre supone una
incognita, y que se vive con la incertidumbre absoluta de no saber cuanto dinero vas
a ganar al mes. Aqui lo unico claro que existe es que “dia trabajao, dia cobrao”. Y
los que no se trabajan, bien por inclemencias climatolégicas, por los problemas
propios del cultivo, o por lo que quiera que sea, que lo mismo es que tu jefe ha
decidido castigarte de empleo y sueldo por recolectar 3 kilos menos de fruta que tus
compafieros, pues no se cobran y punto. Asi de protegida esta la gente del campo,
a pesar del contrato fijo-discontinuo que no elimina ese elemento del Régimen
Agrario, y que en vez de defender a un sector fundamental para la sociedad como lo
es el de la gente que recoge los alimentos para que todos podamos comer, se les
relega por el contrario al ostracismo, y se les vulnerabiliza y precariza al maximo.

Lo mismo algun dia a algun Ministro/a le da por meterle mano a este Régimen
arcaico y obsoleto que mantiene a las personas jornaleras y temporeras en
condiciones de inferioridad y con una desproteccién absoluta.

Esta campafa ha sido mala, pero cuando decimos esto nos referimos por supuesto
a las personas trabajadoras, que son quienes han pagado las peores consecuencias
del anteriormente nombrado “tren de borrascas”. Se han perdido muchisimos
jornales, peonadas, jornadas reales o como queramos llamarlas, los cuales son el
Unico sustento que tiene mucha gente de los pueblos de la provincia de Huelva, las
cuales esperan con ansia que llegue enero y la campafa de frutos rojos para ganar
algo de dinero, aunque sepan que no les estan pagando la hora extra a lo que indica
la Ley, concretamente el Convenio del Campo de Huelva, y tampoco ha sido facil
para la gente contratada en origen desde otros paises, de las cuales algunas han
llegado en abril cuando normalmente llegan en enero o febrero, siendo para ellas
también éste, su Unico sustento. A esto hay que sumarle la incertidumbre y el miedo
gue se siente estando en otro pais, ya que pesar de ver las noticias sobre lo que
estaba ocurriendo en Huelva con las lluvias, no saben exactamente si realmente no
las estan llamando para venir a trabajar este afio porque realmente no cuentan ya
con ellas, si han sido despedidas o se han quedado fuera del sistema de
contratacion por algin motivo, y hemos de decir que desde enero hasta
practicamente abril hemos estado recibiendo llamadas de trabajadoras preguntando
por su situacion y el motivo de que no se les haya llamado este afio. Habria que
resaltar aqui con respecto a las personas con contrato en origen, que segun la
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Orden GECCO, Ley encargada de regularla, en su articulo 2.6 referido a las
“Caracteristicas de las ofertas de empleo.” indica lo siguiente:

6. Las ofertas describiran con precision las condiciones laborales ofrecidas, como el
lugar y tipo de contrato de trabajo; duracion del trabajo; remuneracion; horas de trabajo
semanales 0 mensuales; permisos retribuidos; fechas de inicio de la actividad; forma de
pago; y fecha prevista de la finalizacion de la actividad sin que ello pueda sustituirse por
referencias genéricas al convenio colectivo 0 a otras normas laborales. En aquellos
casos en que la oferta se dirija a paises con un idioma oficial distinto del espafiol, se
facilitara la traduccion de las condiciones de la oferta de empleo a un idioma que
comprendan.

Sin embargo, como en esta campafia se ha puesto mas aun de manifiesto, esto no
se cumple y la incertidumbre es la misma para todos los trabajadores, sea cual sea
Su origen.

Precarizacion estructural.

Por otro lado nos encontramos con que, a pesar de las circunstancias climatolégicas
adversas, la patronal otro afio més ha obtenido grandes beneficios econémicos y ha
tenido un gran volumen de exportaciones, mas todas_las ayudas gue han recibido
del estado, y las que reciben de las PAC y los seguros. He aqui un inciso para
aclarar que no nos parece mal que los agricultores (los de verdad) se vean
beneficiados por el Estado en caso de sufrir pérdidas por adversidades, accidentes,
etc. Lo que no terminamos de entender es porgue no se protege también a la gente
curranta que recoge la fruta, y por el contrario que la Unica medida que se haya
tomado con respecto a ellos sea la de rebajar el requisitos de las peonadas de 35 a
5 para poder cobrar la miseria de subsidio agricola que ronda los 500 € durante 6
meses. Lo intentamos explicar brevemente en esta publicacion en la seccion “Un
Relato Andaluz” de El Diario.es, porque lo del Régimen Agrario no lo debe entender
ni la persona que lo creo.

Sin embargo, mientras las personas jornaleras hacen malabares para llegar a final
de mes, sin ningun tipo de apoyo, y se conforma con ello porque tiene que
sobrevivir; la patronal llora que llora porgue tan solo generé unas ganancias de
1.255 millones de euros en exportaciones, perdiendo 49 millones, un 3,3 % menos
gue el afio anterior.
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2.- Analisis estadistico.

Ahora vayamos a los nimeros:

El total de personas atendidas es de 131. De las cuales son 104 mujeres, 24
hombres. Ademas, 3 personas no quisieron dar sus datos porque quieren
mantener el anonimato. Es importante resaltar esto siempre, para que se entienda
bien con qué barreras nos encontramos, Yy la situacion de miedo generalizada.

PERSONAS ATENDIDAS
2,29%

mHombre
m hAujer

{enblanco)

A continuacion detallamos algunos datos mas especificos.

Lugar de residencia:

- Provincia de Albacete: 1 persona.
- Provincia de Granada: 1 persona.
- Provincia de Jaén: 1 persona.

- Provincia de Valencia: 1 persona.



- Provincia de Sevilla: 2 personas.
- Provincia de Huelva: 48 personas.
- Marruecos: 15 personas, todas ellas inscritas en el sistema GECCO y no llamadas

- Contratadas en origen viviendo en las fincas donde trabajan: 57 personas, de las
cuales 4 personas son de América Latina, 9 de Africa Subsahariana y 44 de
Marruecos, varias de ellas con visado de trabajo anual o con otro tipo de residencia.

Pais de origen de las personas atendidas:

Marruecos 77
Espafna 30
Africa Subsahariana 11
América Latina 7
Europa del Este 2
(Desconocido) 4

Tipos de consulta

Ahora pasamos a detallar un poco mas los casos de las personas a las que hemos
atendido. Muchas de ellas han solicitado asesoramiento en diversos temas, no solo
en lo relacionado con lo laboral, sino a cualquier necesidad principal en materias
como sanidad, prestaciones, padrén, etc.

Ademas, detrds de algunas de las llamadas que parecen simples solicitudes de
informacién o asesoramiento, encontramos diferentes incumplimientos por parte de
la empresa asi como de la Orden Gecco, aunque finalmente no denuncian por
diferentes causas. Lamentablemente el acceso a la reclamacion de los derechos, en
este sector que se encuentra afectado por las dimensiones de precariedad,
fronteras, ambito rural, género etc. hace dificil y practicamente imposible la
posibilidad de llevarlos a cabo. Alun asi, seguimos poniendo nuestro granito de
arena para revertir la situacién, intentando romper el miedo poco a poco, pero es un
trabajo de hormigas en un sector que fue abandonado hace décadas sindicalmente.



Tema de consulta

21,37%

B Solicitud de informacion
® Derechoslaborales

Derivacion

o Solicitud de informacion basica: 30 personas.

Nos referimos a dudas sobre el Salario Minimo y el Convenio: jornadas, salario de
las horas extras y el kilometraje, turnos, tiempo para comer, informacién sobre
contratos y néminas, listas de productividad, castigos, abusos de poder, etc. lo cual
solventamos con la asesoria juridica integral que ofrecemos.

o Derechos laborales: 73 personas.

o Abusos de poder, trato incorrecto, presiones por productividad,
castigos de empleo y sueldo, amenazas, etc.: 49 personas.

o Despidos: 35 personas.

o Incumplimientos en el contrato (cambios de actividad, categoria
incorrecta, antigiedad incorrecta, etc.): 27 personas.

o Incumplimientos de las condiciones GECCO (contrato, salarios,
horarios, antigiiedad incorrecta, viviendas, acceso sanitario, etc.): 23
personas.

o Incumplimientos de Convenio (kilometraje, horas extras, jornadas,
descanso, etc.): 19 personas.

o Incumplimientos SMI e Impagos de salarios: 19 personas.

o Incumplimientos de requisitos de vivienda: 10 personas.



o Gestion de Incapacidades Temporales, prestaciones y Seguridad
Social: 8 personas.

o Incumplimientos en la atencién sanitaria: 12 personas
o Incumplimientos en Prevencidn de Riesgos laborales: 5 personas

o Incumplimientos durante el embarazo (falta de adecuacion del puesto
de trabajo, falta de informacion de sobre prestaciones y reduccion
horaria...): 2 personas

Vulneracién especifica en la contratacién en origen (Orden GECCO).

Queriamos destacar algo que ocurre todos los afios de forma muy generalizada en
el caso de las personas contratadas en origen.

La empresa no explica a las trabajadoras sus derechos laborales (asistencia
sanitaria, baja médica, prestacion...), aunque tiene la obligacion de hacerlo segun
indica la Orden GECCO para 2026, concretamente en su articulo 4 de “Garantias
para las personas trabajadoras”.

Nos hemos encontrado en diferentes ocasiones, que si la persona cae enferma un
par de dias, en muchas ocasiones la empresa no le facilita el acceso a asistencia
meédica, poniendo en peligro la vida de la persona, y la castiga sin empleo y sueldo.
En consecuencia, también se produce una falta de acceso a las prestaciones
econdmicas de la seguridad social que derivan de la atencion médica con la
consiguiente falta de ingresos econdmicos a pesar de que cotizan por ello. Incluso,
si la situacion se prolonga, le recriminan que haya venido a trabajar y la quieren
enviar de vuelta a su pais. La mayoria de los casos de los que hemos tenido
conocimiento son de mujeres de Marruecos.

Si las mujeres se niegan a volver, la empresa las presiona para que lo hagan y es
ahi donde nos contactan.

En el caso de mujeres embarazadas, y de compafieras enfermas se les esta
expulsando directamente del sistema (Orden GECCO), teniendo como
consecuencia que no van a ser llamadas el siguiente afio, en la siguiente campana.

Hemos recurrido a la patronal y la Subdelegacién de Gobierno para intentar
arreglarlo pero no ha sido posible revertir la situacion de expulsion del sistema de
estas trabajadoras. Es claramente una discriminacion flagrante que deja a las
mujeres en una situacion de especial vulnerabilidad.



Por otro lado, también nos encontramos con una situacion recurrente. En casos de
fuerza mayor, enfermedad grave o fallecimiento de un familiar de las trabajadoras
marroquies, tampoco existe un mecanismo especifico de informacion a las
trabajadoras GECCO para realizar el procedimiento de regreso a su pais de origen,
con las debidas garantias y asegurandose sus derechos. No son informadas de sus
obligaciones de confirmar el retorno en un Consulado espafiol, y de los pasos que
han de seguir para no ser expulsadas del sistema. Por lo que las trabajadoras creen
gue al informar a la empresa de su situacion y al ANAPEC como organismo de
referencia en Marruecos, estarian cumpliendo con su obligacion contractual de
justificar su regreso a Marruecos, sin embargo acaban siendo expulsadas del
sistema. Cabria resaltar también que si una trabajadora o trabajador GECCO no
regresa a su pais junto con el contingente que llegé, es decir, se marcha solo, en
estos casos de los que hablamos por “fuerza mayor”, este sistema racista de
contratacién en origen por defecto los cataloga como “fugados”.

Derivaciones a otras entidades.

En el caso de denuncias de trabajadores de otros sectores o de otras provincias.
También hemos derivado a otras entidades especializadas en casos relacionados
con extranjeria 0 con asuntos penales.

Este afio hemos recibido muchas consultas con respecto a la Regularizacion
extraordinaria, que hemos derivado a diferentes entidades colaboradoras con el
proceso. Nosotras no hemos podido ser una de ellas, por lo que sea. Porque lo que
nos hubiese faltado en esta campafia a este equipito era ponernos también con
semejante berenjenal, pero tenemos organizaciones aliadas en Huelva mu apafas,
con las que hemos estado trabajando para derivar a las personas que nos han
contactado.

o Derivaciones: 28 personas.

3.- Accion sindical y juridica: denuncias ante la ITSS y demandas judiciales.

En la Inspeccion de Trabajo de Huelva hemos registrado 16 denuncias, por los
mismos incumplimientos de todas las campafias, pero con algunas respuestas
bastante interesantes por parte de la autoridad laboral que, tras su investigacion,
reconoce en acta muchos de los abusos que denunciamos. He aqui un par de
ejemplos:



En materia de vivienda:

Ay ge remite por parte de la empresa documentacion e informacion solicitadas a la misma.

CQwo resultado de las circunstancias comprobadas durante la visita y del examen de la
k mentacion aportada, se promueven las actuaciones siguientes:

3@‘\ Slon de acta de infraccion a la empresa S EEG_G—TRARERRRRIRNN i
el mwmphmlento constatado de la obligacion de poner a disposicion de las personas trabajadoras

algpmlentos que reunan las condiciones minimas de seguridad y salud, segun los hechos
44 ¥bservados durante la visita de inspeccion y el analisis de la documentacion aportada.

En materia de Prevencion de Riesgos Laborales:

ORGANISMO ESTATAL INSPECCION DE
TRABAIO Y SEGURICAD SOCIAL

MINISTERIO

DETRABAJO

Y ECONOMIA SOCAL INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJ) Y
SEGURIDAD SOCIAL DE HUELVA

distribuidas en lugares proximos a los lugares de trabajo.

Los dias 15/07/2025 y 25/07/2025 aporta la empresa documentacién justificativa de la
subsanacion de lo requerido.

Se procede a comunicar, mediante informe interno por incumplimiento, la falta de gestion

preventiva en materia de seguridad y salud laboral; extremo este que sera objeto de la oportuna
actuacion inspectora.

Lo que le traslado a los efectos oportunos.



En materia de confeccion de escalafones por antigiiedad:

Segundo. En relacion al escalafon, se comprueba que este no se ha confeccionado. En este
sentido, el articulo 6 del convenio colectivo de aplicacion determina que debera
confeccionarse uno respecto de los trabajadores fijo discontinuos y para cada una de las
faenas, tareas o especialidades que sean definidas por la direccion de la empresa,
comprensivo respecto de cada trabajador su nombre y apellidos, fecha de la adquisicion de
la condicién fijo discontinuo, dias trabajados en la empresa o centro de trabajo en esa
faena, tarea o especialidad desde que se adquiri6 tal condicion y numero de orden en el
listado. El nimero de orden dentro del escalafén serd en funcion del tiempo total de
trabajo en el centro de trabajo adscrito a un mismo titular, de manera que el trabajador
que mayor numero de dias tenga trabajado, en dicho centro de trabajo, tendrd
necesariamente un numero de orden preferente por antigiiedad en orden decreciente y
diferenciados por faenas, tareas o especialidades, seglin establece el presente Convenio,
respecto a aquel trabajador que inmediatamente le siguiese en el nimero de dias
trabajado. Ademés, el escalafon deberé exponerse en un lugar visible del centro de trabajo.

En materia de Gestion de Contratacion en origen:

La empresa no ha puesto a disposicion del que suscribe ninguna informacion relativa a las
condiciones laborales, de seguridad y salud laboral (incluyendo partes de asistencia médica) de la
frabajadora en campafia efectuada en afio 2025 (no se llevd a cabo el llamamiento para la
campafia en curso). No se ha podido extraer informacion alguna de base de datos de la Seguridad
Social “e-sil’, al estar las entradas correspondientes a la actividad prestada en 2025 eliminadas
del sistema, no constando por lo tanto informacion sobre jornadas reales efectuadas.

De acuerdo con lo actuado, se procede a proponer acta de infraccion a la empresa por
incumplimiento de convenio colectivo.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.



En este dltimo caso, concretamente, hablamos de vulneracion de derechos
fundamentales a una trabajadora embarazada, a la que han sacado directamente
del sistema de contratacién en origen por este motivo. Hablaremos de ello, y de la
actuacion que ha llevado a cabo la Subdelegacion del Gobierno de Huelva con
respecto a este caso del que son conocedoras en la memoria anual, si es que nos
llegan a responder de aqui a entonces.

El afio pasado presentamos una demanda historica ante los tribunales por despido
a una trabajadora del contingente GECCO que se encontraba en Marruecos. Y en lo
gue podemos decir que ha sido uno de nuestros mayores logros juridicos,
conseguimos romper la mayor de las barreras, e interponer la primera demanda
transnacional.

Y es que hasta ahora, una vez que las personas trabajadoras regresaban a su pais
al finalizar la temporada, les resultaba practicamente imposible denunciar cualquier
tipo de abuso desde alli a través del sistema juridico espafiol. Esto, sumado a las
barreras idiomaticas y el desconocimiento juridico y burocratico - que no es
especifico de personas trabajadoras con contratacién en origen si no que afecta al
conjunto de la clase trabajadora - son elementos que contribuyen a la impunidad de
la patronal.

Ahi es donde hemos realizado la labor sindical ofreciendo herramientas para poder
demandar y denunciar desde cualquier territorio en el que se encuentren la gente
trabajadora que viene a Huelva con contrato en origen.

Pues, en nuestros casos si se ha reconocido la improcedencia.

En uno de ellos, la trabajadora fue readmitida directamente en la empresa tras el
acto de conciliacion sin necesidad de llegar a juicio, le realizaron el llamamiento y ha
venido a trabajar esta campafa.

En el otro, la empresa reconocié el despido improcedente e indemnizdé a la
trabajadora con el dinero correspondiente en un acuerdo exprés en el Juzgado,
antes de entrar a sala el mismo dia del juicio.

Por lo que aparte de grandes logros sindicales para nosotras y para las
trabajadoras, hemos abierto una brecha para que otras compafieras se atrevan a
denunciar y demandar a las empresas que las explotan y tengan la posibilidad de
hacerlo con garantias, y teniendo el ejemplo de que se puede ganar. Esta ha sido
nuestra principal prioridad desde que comenzamos nuestra lucha, facilitar y
garantizar la autoorganizacion de las propias trabajadoras.



Como se abri6 la veda y se corri6 la voz, esta campafa hemos vuelto a acompafar
con otras 3 nuevas demandas transnacionales por despido, una de ellas ha sido la
de la trabajadora readmitida, y las otras dos nos han sefialado los juicios para 2027.

4.- Balance de logros: demandas judiciales y accién sindical

Demandas judiciales por despido:

1. Readmision de la trabajadora tras conciliacion en el CMAC.

2. Acuerdo prejudicial con la empresa: reconocimiento de despido improcedente
con su indemnizacién correspondiente.

No estaria mal destacar aqui, con apenas un poco de orgullo, que hasta dia de hoy
hemos ganado el 100% de nuestras demandas judiciales :)

Accién sindical:

1. Readmisién de trabajadores tras mediacion sindical con la empresa, sin
intervencion judicial en diferentes materias:

En una de las empresas del sector, hemos conseguido parar el despido de una
trabajadora a la que iban a echar por ponerse enferma, después de estar unos
meses ingresada en el hospital.

En otra empresa, hemos logrado que se readmita/paralice el despido a dos
trabajadoras que sufrian castigos y amenazas por estar enfermas.

Garantia de cumplimiento del Convenio Colectivo de Trabajadores del Campo de
Huelva: Respeto de la jornada de trabajo:

Dentro del Convenio Colectivo del Campo de Huelva, se encuentran, entre otros, el
sector de los almacenes cuyas condiciones se encuentran reguladas de manera
particular en el articulo 36. En el citado articulo “se establece la jornada de trabajo
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flexibles, en funciéon de las necesidades del almacén, no pudiendo ser superior la
Jornada de trabajo efectivo diaria a nueve horas ni inferior a tres”. Asi, “la jornada
laboral comienza a partir de la hora de citacion del trabajador o la trabajadora por
parte de la empresa, salvo que razones de fuerza mayor no imputables al
empresario impidieran que la actividad laboral comenzara a la hora de citacion
prevista”. Esta regulacion especifica, tan flexible y tan poco garantista para los
derechos de las personas trabajadoras, supone la vulneracién tanto de la jornada
minima como la produccion de horas extraordinarias no reconocidas cuando la
camparfia se encuentra en pleno rendimiento.

En este sentido y en una de las empresas de los grandes almacenes de la provincia,
hemos logrado que se respetara la jornada de trabajo durante toda la campafa.

2. Casos de no llamamiento de personas fijas-discontinuas contratadas en
origen.

La falta de llamamiento de trabajadoras contratadas en origen en la siguiente
campafia, es una practica empresarial que se repite lamentablemente. Supone una
vulneracion del Convenio Colectivo de aplicacion que establece la obligatoriedad de
llamamiento de acuerdo al escalafén para los contratos fijos discontinuos. Con
frecuencia, estas omisiones operan como represalias tras haber exigido la
aplicaciéon de sus derechos laborales en la campafa previa.

Entre muchas situaciones que atendemos por esta razon, se abordd el caso de
cinco trabajadoras de una empresa del sector de la fresa y los frutos rojos que
habian sido inicialmente excluidas. Tras llevar a cabo las interlocuciones sindicales
oportunas con la direccion de la empresa para exigir el cumplimiento de la
normativa, se logré un importante éxito sindical al forzar a la representacion
empresarial a rectificar su decisibn. Como resultado, se consiguié la readmision
efectiva de las cinco afectadas, garantizando su llamamiento y el pleno respeto a los
derechos de antigiiedad y orden de convocatoria reconocidos en el convenio
colectivo de aplicacion.

3. Incumplimientos continuados de los derechos laborales en una empresa.
Insalubridad de las viviendas de las trabajadoras.

Tras denunciar por medio de los canales proporcionados y ponernos en contacto
con un supermercado que adquiere la fruta de una empresa, éste realizé su propia
auditoria y tras los resultados, mas las respuestas de la Inspeccién de Trabajo de



Huelva donde se constatan los abusos denunciados, y la interposicion de multas por
infracciones graves, decidi6 cortar las relaciones comerciales con dicha empresa.

Cabria destacar en este ultimo caso la relevancia del mismo, primero, por el trabajo
sindical realizado directamente con grandes supermercados que adquieren y
venden los frutos rojos rojos de la provincia de Huelva en otros paises europeos. En
segundo lugar, porque con una auditoria externa e independiente se encuentran
facilmente los incumplimientos laborales y los abusos que venimos denunciando
desde hace afios. Y en tercer lugar, por la herramienta tan potente que estamos
experimentando actualmente que nos permite trabajar directamente con quienes
compran el producto que recolectamos para venderlo en sus stands, que
actualmente estan afectados por la nueva Ley de Debida Diligencia europea que
‘insta a las empresas a identificar, prevenir y mitigar posibles impactos negativos en
sus operaciones y cadenas de suministro, fomentando una conducta empresarial
responsable que atienda los efectos adversos para los derechos humanos y el
medio ambiente” afectando a toda la cadena de suministro y por la que puede llegar
a multarse con sanciones millonarias a supermercados que vendan productos que
se demuestren que dafian al medio ambiente o0 no respetan los derechos de los
trabajadores en las empresas de las que salen.

Esta Directiva (UE) 2024/1760, del Parlamento y del Consejo, de 13 de junio de
2024 aun no ha sido traspuesta en el Estado espafiol, pero ya ha tenido una
consulta abierta a principios de afio.

Seguimos reinventando el sindicalismo, experimentando diferentes formas de
actuar, y sobre todo haciendo justicia y consiguiendo derechos pa la gente
trabajadora del campo de nuestra provincia, para toda por igual, sin dejar a nadie
atras.

Informe realizado por:
Ana Pinto Lepe.
Maria Fernandez Coll.

Teresa Ramos Antufiano.

Septiembre 2026.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2024-81037
https://portal.mineco.gob.es/es-es/ministerio/participacionpublica/consultapublica/Paginas/Anteproyecto-Ley-incorpora-ordenamiento-juridico-espanol-Directiva-UE-2024-1760.aspx

Este trabajo ha sido posible gracias al apoyo econémico de:
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