Informe Estadistico de la Campafia 2025/2026: Derechos Laborales en
el Campo de Huelva

1. Resumen Ejecutivo

La campafia de recoleccién de frutos rojos 2025/2026 en la provincia de Huelva se ha
caracterizado por una agudizacion de la contradiccion sistémica entre la rentabilidad de la
agroindustria y la desproteccion de su fuerza de trabajo. Durante este periodo, nuestra
asesoria ha atendido de manera directa a un total de 130 personas (103 mujeres, 24
hombres y 3 personas que optaron por el anonimato), cifras que revelan sélo la punta del
iceberg de un sector marcado por el miedo a las represalias. A pesar de la precariedad
climética y estructural, el balance sindical arroja un hito juridico sin precedentes: el 100%
de victorias judiciales y la implementacion efectiva de la litigacion transnacional. Bajo
el amparo de la Directiva UE 2024/1760 sobre Debida Diligencia, hemos logrado romper
la barrera de la frontera, garantizando que el retorno a los paises de origen no suponga la
impunidad patronal. No obstante, este éxito juridico no debe ocultar la urgente necesidad de
reformar un entorno socio-climatico que sigue utilizando la vulnerabilidad de la trabajadora
como variable de ajuste econémico.

2. Introduccion y Contexto Socio-Climatico: La Brecha de la Vulnerabilidad

El "tren de borrascas" que azot6 Huelva en enero de 2026 no fue simplemente un fenomeno
meteoroldgico adverso; actué como un catalizador de la precariedad inherente al sistema.
En el sector agrario, la vigencia del arcaico principio de "dia trabajado, dia cobrado"
transforma cualquier contingencia climética en una condena inmediata a la indigencia.
Mientras la patronal percibe ayudas de la PAC y cuenta con seguros agrarios para mitigar
su caida del 3,3% en exportaciones —Ila cual, aun asi, generé 1.255 millones de euros en
ingresos—, la trabajadora se encuentra en el vacio absoluto. La respuesta institucional a
esta crisis se limité a reducir el requisito de peonadas de 35 a 5 para acceder a un subsidio
de apenas 500 euros, una cifra irrisoria frente a los miles de millones que mueve la
industria. Esta brecha confirma que el riesgo empresarial esta socializado y



subvencionado, mientras que el riesgo de subsistencia recae exclusivamente sobre
los hombros del jornalero. Las consecuencias estructurales de este modelo durante la
campafia 2026 incluyen:

o Retraso de los contingentes: La llegada de trabajadoras en origen se
postergd hasta abril (frente al inicio habitual en enero), truncando su Unica
fuente de ingresos anual.

¢ Incertidumbre psicoldgica en origen: Miles de trabajadoras en
Marruecos permanecieron meses sin informacion oficial, desconociendo si
seguian dentro del sistema GECCO o si habian sido victimas de despidos
tacitos.

o Pobrezasobrevenida: La pérdida masiva de jornadas reales en el primer
trimestre dejé a las familias jornaleras sin capacidad de respuesta econdémica
ante el encarecimiento de la vida.

3. Radiografia Estadistica del Abuso y la Consulta

La construccion de una base de datos propia es un acto de resistencia frente a la
invisibilidad estadistica que imponen las instituciones. Los datos que presentamos a
continuacién sistematizan la realidad de la explotacién en el campo onubense.

Tabla 1: Distribucion Demogréfica y Habitacional:

Marruecos: 76,43 personas residiendo en fincas

Espaiia: 30 principalmente residentes locales.
Africa Subsahariana: 11,9 personas residiendo
en fincas.

América Latina: 7,4 personas residiendo en
fincas.

Europa del Este: 2

Desconocido: 4 Anonimato por temor a represalias.

Total General: 130,56 personas en viviendas de empresa.

Nota: Del total de Marruecos, 15 personas corresponden a trabajadoras GECCO no
llamadas para la campafia, vulnerando el orden de prelacion.

Tabla 2: Tipologia de Vulneraciones y Consultas

Derechos laborales (general): 72
Abusos de poder y castigos: 48
Despidos: 34



Informacién SMI y Convenio: 30
Incumplimientos Orden GECCO: 22
Incumplimientos de Convenio (Horas,
km): 9 SMI e impago de salarios: 19
Incumplimientos en atencion sanitaria: 12
Incumplimientos en vivienda: 10

Gestion SS, IT y Prestaciones: 7
Prevencion de Riesgos Laborales

(PRL): 5 Embarazo y maternidad: 2

El analisis de los 48 casos de abusos de poder revela que los "castigos" de empleo
y sueldo por falta de productividad se utilizan como una herramienta disciplinaria para
vaciar de contenido la proteccidn del contrato fijo-discontinuo. La empresa elude la
normativa de despido mediante la coaccién y la suspension arbitraria de la actividad,
reforzando una cultura empresarial de servidumbre.

4. Andlisis de la Orden GECCO: Fallos en las Garantias de Contratacion en
Origen

La Orden GECCO se revela como un instrumento que, bajo la apariencia de
migracion circular ordenada, ampara practicas de racismo institucional. El
incumplimiento sistematico de los articulos 2.6 y 4 vacia de garantias el proceso
migratorio.

o Vulneracion del derecho ala salud: Se han documentado 12 casos de
denegacion de asistencia médica. Las empresas, en lugar de facilitar la baja,
presionan a las trabajadoras enfermas para que regresen a sus paises,
eludiendo su responsabilidad en la gestion de la Incapacidad Temporal.

o Discriminacién por embarazo: La expulsion directa del sistema de
trabajadoras gestantes es una practica recurrente que las priva de sus
derechos de cotizacion y de su futuro llamamiento.

¢ Criminalizacién del retorno: El sistema etiqueta administrativamente
como "fugadas" a aquellas personas que deben regresar a su pais por
fuerza mayor (fallecimiento de familiares o emergencias meédicas) sin
haber pasado por el complejo trdmite consular. Este lenguaje criminaliza
el derecho al cuidado y deshumaniza a la trabajadora, utilizandolo como
excusa para su expulsion permanente del sistema.

5. Accién Sindical, Hitos de Litigacion Transnacional

Nuestra accion sindical ha trascendido la defensa pasiva para convertirse en una
fuerza que rompe la impunidad patronal en la frontera. Durante esta campafia, hemos



interpuesto 16 denuncias ante la ITSS en materias de vivienda insalubre,
deficiencias graves en PRL y manipulacion de los escalafones de antigliedad. Sin
embargo, el avance mas disruptivo ha sido la consolidacion de la litigacién
transnacional:

¢ Rupturadelabarrerafronteriza: Hemos logrado la readmision post-
CMAC de una trabajadora que se encontraba fisicamente en Marruecos.
Este hecho demuestra que el fin de la campafia no extingue los derechos
laborales.

¢ Indemnizaciones en origen: Se han alcanzado acuerdos prejudiciales para
el abono de indemnizaciones por despido improcedente a trabajadoras que
ya habian retornado, rompiendo la I6gica de que la distancia fisica impide la
accion judicial.

+ Exito absoluto: El mantenimiento del 100% de demandas ganadas no
es solo una estadistica, es la validaciéon de una estrategia que dota de
herramientas de autoorganizacion a las trabajadoras frente a un sistema
disefiado para su silencio.

6. Debida Diligencia y Responsabilidad en la Cadena de Suministro

La Directiva UE 2024/1760 sobre Debida Diligencia ha inaugurado un nuevo
paradigma de responsabilidad. Los supermercados europeos ya no pueden ignorar
las condiciones en las que se produce la fruta que venden bajo amenaza de
sanciones millonarias. En esta campafia, la mediacién sindical directa con una
gran cadena de distribucion europea forz6 una auditoria externa independiente en
una empresa infractora. Tras constatar la insalubridad habitacional y los abusos
laborales previamente denunciados por este sindicato, la cadena de supermercados
procedio al cese inmediato de sus relaciones comerciales con la finca. Este caso
demuestra que la mediacidn sindical, combinada con la presién sobre la cadena de
suministro, es una herramienta de coaccién econémica mas efectiva que las lentas
sanciones administrativa.
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